
Prot. 09 /23 Segr . Loc. Monza Monza, 27.03.2023

Alla Direzione della Casa Circondariale

MONZA

E p.c. Al Provveditorato Regionale Amministrazione Penitenziaria

Per la Lombardia

Alla Segreteria Regionale UILPA Polizia Penitenziaria

OGGETTO: Piano ferie Pasquale e relazioni sindacali.

Egr. sig. Direttore

E’ con sgomento e rammarico che si apprende come nella Casa Circondariale di
Monza, da Lei diretta, sia in atto una violazione di tutte le norme del buon senso di
equità in totale disapplicazione delle disposizioni contenute nell’O.d.S. n. 252/22
piano ferie invernale 2022/2023.

Infatti abbiamo appurato, dopo aver preso visione del programmato di aprile 2023 e
verificato i turni espletati di dicembre 2022 e gennaio 2023 trasmessi da codesta
direzione, che n. 8 unità di Polizia penitenziaria, impiegata in U.O. a carica fissa,
oltre ad aver usufruito legittimamente del piano ferie Natale/Capodanno,
usufruiranno anche delle ferie nel periodo di Pasqua.

E’ doveroso rappresentare e denunciare la cattiva gestione delle risorse nei periodi
festivi, infatti abbiamo constatato la quasi totale assenza, ad eccezione delle UU.OO.
matricola e colloqui che espletano i turni nel proprio settore, di presenza di personale



delle cariche fisse, nelle giornate di Pasqua, Pasquetta, 25 aprile e 1 maggio e
prefestivi.

Questa O.S. sarebbe lieta che ci si possa dare la possibilità ai poliziotti penitenziari di
Monza di trascorrere tutte le festività con le proprie famiglie, abbassando
sicuramente il proprio livello di stress, ma questo purtroppo non è nella realtà e
quindi, non vogliamo e non possiamo tacere, che è in atto da tempo una mal
gestione dei servizi del personale, così come già avvenuto per il piano ferie Natale e
Capodanno 2022/23, il carico di lavoro dei servizi istituzionali, sarà riversato sul
personale che espleta il servizio a turno che si vedrà nuovamente chiamato in causa
con la soppressione dei riposi settimanali.

Questa Organizzazione Sindacale, segnala, oltre a quanto sopra rappresentato al
Sig. Provveditore, cui la presente è diretta per conoscenza, la mancanza da parte
della direzione di adeguati riscontri alle nostre note precedenti, con risposte vaghe,
non esaustive, inefficaci e non risolutive delle problematiche esposte, sminuendo il
ruolo del sindacato, rifiutando e non considerando necessario il contributo
partecipativo di questa O.S., violando il Sistema delle Relazioni Sindacali prevista nel
P.I.R. art. 4.

In attesa di cortese riscontro si porgono distinti saluti

Il Segretario UIL-PA

Presidente UIL-PA Polizia Penitenziaria

Domenico BENEMIA




